
【プライバシーポリシー】 

 GOOD JOB FITNESS あさか（以下「当施設」といいます。法人名：合同会社菖蒲）は、個人情報の重要性を認識し、以下のとおり個人情報保護

方針を定め、利用者の個人情報を適切に管理・保護することに努めます。 

 

第 1条（適用範囲と同意） 

 1. 本ポリシーは、当施設が提供するサービス（入会受付、予約管理、決済、運動プログラム等）における、すべての利用者の個人情報の取扱いに適

用されます。 

 2. 利用者が hacomono システムまたは施設所定のフォームを通じて登録を行った時点で、本ポリシーに同意したものとみなします。 

 

第 2条（収集する個人情報） 

 当施設は、以下の情報（以下「個人情報」といいます）を必要に応じて収集することがあります。個人情報は、法令を遵守して適法に取得します。 

 - 氏名、生年月日、性別、住所、電話番号、メールアドレス 

 - 健康状態、既往歴、医師の運動許可等 

 - クレジットカード情報その他決済情報（hacomono決済に関する情報を含む） 

 - 施設利用履歴、トレーニング記録、バイタルデータ 

 - その他、サービス提供に必要な情報 

 

第 3条（利用目的） 

 当施設は、取得した個人情報を以下の目的で利用します。 

 1. サービスの提供・運営・本人確認 

 2. 施設の安全管理および健康維持支援 

 3. 利用者への連絡、通知、アンケート等の実施 

 4. 医療機関との連携に基づき、健康状態・運動履歴等の情報を医師・医療スタッフに提供し、医学的助言や運動処方を受けるため（事前に同意を

取得します） 

 5. サービス改善・品質向上のための分析 

 6. 法令に基づく対応・義務履行 

 7．お問い合わせに対する対応、サービスのご案内、キャンペーンやイベント等のお知らせ 

 8．運動療法の有効性に関する調査・研究・統計的解析（個人が特定されない形に限ります） 

 9．厚生労働省への事業報告・制度運営に関わる公的提出資料の作成（法令に準じた範囲に限ります） 

 

第 4条（第三者提供） 

 当施設は、以下の場合を除き、利用者の同意なしに個人情報を第三者に提供しません： 

 - 法令に基づく場合 

 - 人の生命・身体・財産の保護が必要であり、本人の同意を得ることが困難な場合 

 - 業務委託（例：hacomono社へのシステム運用委託）に伴い、必要な範囲で提供する場合 

 



第 5条（個人情報の開示・訂正・削除） 

 利用者は、自己の個人情報の開示、訂正、追加、削除、利用停止、第三者提供の記録の開示等を求めることができます。当施設は、請求者が本人で

あることを確認のうえ、法令に従って対応いたします。具体的な手続きについては、第 9条記載のお問い合わせ窓口にご連絡ください。なお、本人確

認の方法として、運転免許証、健康保険証、マイナンバーカード等の公的書類の提示または写しの提出をお願いする場合があります。 

 

第 6条（安全管理措置） 

 当施設は、収集した個人情報に対して、漏えい、滅失、改ざん、不正アクセス等を防止するため、情報管理責任者の設置、アクセス権限の制限、なら

びに定期的な管理状況の確認等の適切な安全管理措置を講じます。 

 

 

 

第 7条（Cookie・アクセスログ）  

 当施設のウェブサイトでは、サービス向上のために Cookieやアクセスログを取得することがあります。これらの情報に個人を特定できる情報は含ま

れません。 

 

第 8条（プライバシーポリシーの改定） 

 本ポリシーは、法令改正や施設運営の見直しに伴い、予告なく変更される場合があります。改定後の内容は、施設掲示またはウェブサイト上で公表

し、効力を生じます。 

 

第 9条（お問い合わせ窓口） 

 本ポリシーに関するお問い合わせは、下記メールアドレスまでご連絡ください： 

GOOD JOB FITNESS あさか 

 〒 351-0023 

メール ayame@good-job-fitness-asaka.com 

 

第 10条（事業者の名称等） 

 法人名：合同会社菖蒲 

 住所：埼玉県朝霞市大字溝沼 760番地 

 代表者氏名：平安山剛 

 

【附則】 

 本規約は 2025年 6月 1日より施行します。 

 改定履歴：2025年 5月 31日 初版策定 

          2025年 11月 4日 第 2版（運動サポート隔週プラン新設、ビジタープラン料金改訂、チケット利用規定追加に伴う他規約との整合性

確           認） 
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